CHIRURGIEN DENTISTE

Le Centre de Soins Dentaires

Situé au 22 avenue Jean Gagnant a Limoges, le Centre de Soins Dentaires recherche un
chirurgien-dentiste dans le cadre du remplacement d’'un départ en retraite d’un praticien.

Vous recherchez une mission qui a du sens, vous avez besoin de vous sentir utile, alors
contribuez a une mission d'intérét général ! La Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la
Haute-Vienne gére un Centre de Soins Dentaires qui a pour mission d'offrir a 'ensemble des
assurés sociaux des soins dentaires (hors orthodontie et implantologie).

Notre centre s’inscrit dans une démarche globale a vocation sociale :

- la part des patients en précarité sociale ou sanitaire est importante ;

- le tiers payant est pratiqué systématiquement sur la part du régime obligatoire et
sur la part de 'organisme complémentaire, si celui-ci est conventionné;

- nous adoptons une politique tarifaire raisonnée en proposant des tarifs
conventionnels sans dépassement d'honoraires ou a des tarifs maitrisés pour les
actes non remboursés.

Situé au centre-ville de Limoges, dans les locaux du siége de la CPAM, le centre est ouvert
du lundi au vendredi de 8h a 18h, uniquement sur rendez-vous.

Les six chirurgiens-dentistes salariés collaborent avec une équipe de :

- cinq assistantes dentaires, qui assurent notamment la stérilisation, la préparation
et I'hnygiéne du cabinet, la mise a jour des dossiers médicaux,

- une assistante administrative en charge de I'accueil physique et téléphonique des
patients, de la relation avec les mutuelles, de la gestion des commandes ;

- une responsable administrative.

Le centre de soins dentaire a une capacité d'accueil annuelle de prés de 3000 patients.
Rénové en 2018, il met a la disposition de son équipe un matériel médical récent : 6 fauteuils,
une radio-panoramique Cone Beam, 2 salles de stérilisation ou I'équipement est régulierement
renouvelé. Les locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Le centre utilise le logiciel VEASY.

Le centre de soins dentaires fait fabriquer ses prothéses dentaires par la société Gomadent,
se fournit auprés de GACD pour les fournitures médicales et de KOMET pour les fraises. Dans
le respect du budget alloué, les praticiens sont autonomes dans le choix des références.

Offre

Le (la) candidat(e) retenu(e) occupera le poste de chirurgien-dentiste (H/F) omni-pratique en
contrat a durée indéterminée. La formule temps plein correspond a 37h00 sur 4 jours. Le temps
travaillé et la répartition peuvent étre adaptés en fonction des souhaits du/de la candidate. Il
est également possible d’envisager un temps partiel.



Vous assurerez la promotion de la santé bucco-dentaire par la prévention, le soin et la
réalisation de prothéses, dans le respect de la législation et du code de déontologie et en toute
indépendance professionnelle.

Votre role sera également de repérer les personnes en difficultés d'accés aux soins et les
orienter vers les interlocuteurs compétents.

Vous pouvez étre amené(e) a participer a des actions de prévention et d'éducation a la santé
dans le cadre de partenariats et au service départemental de garde (selon le planning défini
par le Conseil Départemental de 'Ordre des Chirurgiens-Dentistes).

La concertation professionnelle (organisation de I'activité, suivi des patients complexes) est
une partie intégrante de l'activité et se traduit par la participation a des points d'équipe
réguliers.

Au sein d'une structure a taille humaine, vous serez déchargé(e) de toute contrainte
administrative associées a la gestion du cabinet et disposerez de matériels a la pointe de la
technologie de I'art dentaire et de la stérilisation.

Vous serez accompagné(e) tout au long de votre carriére et bénéficierez de formations vous
permettant d'actualiser vos connaissances.

Formation

Dipldme d'Etat de Docteur en chirurgie-dentaire (Débutant(e) accepté(e)).

Etre inscrit(e) au Conseil de I'Ordre des Chirurgiens-dentistes.

Rémunération :

Le poste est ouvert au niveau 10 E (coefficient de base 605) de la grille de rémunérations du
personnel soignant, éducatif et médical des établissement et ceuvres.

Au recrutement, la rémunération brute annuelle de base afférente au niveau 10 E se situera a
partir de 65.500 € sur 14 mois (rémunération fixée en fonction de I'expérience et du profil du
(de la) candidat(e) retenu(e)).

En sus de la rémunération annuelle, le (la) candidat(e) bénéficiera également des éléments
de rémunérations et avantages suivants :

- Prime annuelle de résultats : en fonction de l'atteinte des objectifs (soit 2301.84 € x
taux atteinte des résultats)

- Prime annuelle : variable en fonction de la rentabilité du fauteuil

- Prise en charge de I'assurance professionnelle et de la cotisation ordinale

- Retraite complémentaire

- Titres restaurant

- Mutuelle d’entreprise

- Epargne entreprise (PEI et PERCO)

- Prévoyance

- Prestations du Comité Social Economique

Le (la) candidat(e) retenu(e) devra se conformer a la Politique de Sécurité du Systéme
d’Information en vigueur au sein de I’'organisme.



Dans le cadre de sa politique diversité, la CPAM de la Haute-Vienne porte une attention
particuliére a I’égalité Hommes/Femmes et a I’intégration des personnes en situation de
handicap.

CONTACT
Ce poste vous intéresse et vous correspondez au profil ? Alors n’attendez plus, vous pouvez
postulez pour nous rejoindre !

Pour cela, rien de plus simple, il vous suffit d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation a
'adresse suivante : recrutement.cpam-haute-vienne@assurance-maladie.fr.

Contact téléphonique pour tout renseignement :

Adeline POUCINEAU (responsable administrative) au 05.55.45.90.04

Une visite du Centre de Soins Dentaires peut étre organisée pour les candidats intéressés,
suite a l'entretien.



