Cheére consceur, cher confrere,

Vous envisagez d’accueillir en stage actif I'un de nos étudiants (6™ année).

Voici un guide rapide afin de vous présenter les objectifs et I'organisation du stage.

Nous restons bien évidemment a votre disposition pour toute information complémentaire.

POUR TOUTES QUESTIONS RELATIVES A CE STAGE, VOUS POUVEZ NOUS CONTACTER :

-0473177334

UFR Odontologie
Département UIPS

2 rue de Braga

63100 CLERMONT-FERRAND

- par @ : Nelly.GARNIER@uca.fr / uips.odontologie@uca.f

Avec mes sentiments confraternels.

Dr Garnier Nelly, responsable du stage actif.

Mehay Sabrina, Pinel Martion responsables administratifs



Qu’est-ce qu’un stage actif ?

Le stage est une période d’observation et de perfectionnement de I'étudiant en cabinet, sous la
supervision du maitre de stage, le stagiaire peut appréhender I'étendue de son futur exercice en
« sécurité ».

Le stage est un lieu pour deux apprentissages :
- Approfondir sa formation « technique », découvrir la vie et le matériel du cabinet dentaire
- La découverte du monde du travail libéral

Ce stage fait le lien entre I'université, les praticiens omnipraticiens libéraux et le stagiaire .

Quels sont vos roles en tant que tuteur ou maitre de stage ?

1. Supervision des actes réalisés, tout en favorisant 'apprentissage avec la sécurité d’un
« sénior », votre présence est obligatoire pendant la durée du stage ;

2. Evaluation de I'étudiant,

3. Intégration du stagiaire dans I'équipe du cabinet en facilitant la découverte des
différentes facettes de I'exercice (chef d’entreprise, DRH, soignant, administration...)
et les roles de I'équipe

4, Rester en contact avec l'université et faire du lien entre la formation initiale et la
réalité de la vie professionnelle.

LE STAGE ACTIF EN PRATIQUE : quelgues recommandations

Le but du stage actif est de permettre au stagiaire de prendre en charge globalement, de maniere
autonome MAIS supervisée, les patients confiés, et découvrir son futur environnement
professionnel.

1. Le maitre de stage, doit étre présent, et le stagiaire aussi.

Vous vous engagez a accueillir votre stagiaire 4 jours min, 35H MAXIMUM par semaine, pendant
2 mois, soit 250h minimum en globalité.

Il faut nous signaler toute période d’absence, (les congés) afin que nous puissions prévoir des activités
de remplacement, dans ce cas_remplir le document « déclaration de congés du maitre de stage »

Et nous prévenir en cas d’absence ou retards de I'étudiant ou de tout changement d’emploi du temps.

2. Entant que maitre de stage, vous devrez expliquer ce que vous faites et dans quel
but. Des échanges sont indispensables pour combler le décalage ente la théorie
acquise par I"étudiant au cours de son cursus et la réalité professionnelle. Ce conseil
de « terrain » est tres attendu par votre stagiaire !

3. Abordez les notions de gestion (la 2035, les aspects économiques liés a I'emploi de
salarié(s) et le coQt de certains actes, le colt horaire du cabinet...). La question est
vaste et peut étre abordée sur différents axes en fonction de votre expérience, vos
habitudes et votre compétence.



4. Apresune période d’observation et de découverte du cabinet, confiez-lui vos
patients (affiche a votre disposition dans le mail d’information) et leur permettre
d’exprimer ainsi le souhait d’étre pris en charge OU NON par le stagiaire, sous votre
responsabilité.

5. Proposez a votre stagiaire de venir faire des aides opératoires afin d’étre au plus prés
des patients et d’observer vos méthodes de travail quand il ne pourra pas lui-méme
réaliser les actes.

6. Une liste non exhaustive des activités a proposer est jointe au mail d’information.

7. Veillez a ce que le stagiaire respecte bien I'éthique, la déontologie et le code de la
santé publique

Ce stage est doublement évalué : par le stagiaire ET par vous-méme.

Votre évaluation est indispensable a la validation de ce stage et donc a la validation
du cursus de votre stagiaire.

Le stagiaire doit remplir le document permettant de suivre son volume d’activité.

Nous vous demanderons également de remplir la grille concernant le stage lui-méme et nous
permettre ainsi de faire évoluer cet outil pédagogique en fonction de vos attentes.

En conclusion, vous aurez un questionnaire en lighe a compléter au terme du stage :

- Lévaluation du stage actif

- L’évaluation du stagiaire



